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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЭХИРИТ-БУЛАГАТСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ОЛОЙСКОЕ»

ДУМА

РЕШЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ ДУМЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ОЛОЙСКОЕ» №25 ОТ 29 НОЯБРЯ 2019 ГОДА «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЩАЩИХ В АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ОЛОЙСКОЕ» (В РЕД.РЕШЕНИЯ ДУМЫ от 30.12.2021 №23)

На основании Указа Губернатора Иркутской области от 16 сентября 2022 г. N 203-уг "О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области",  Положения о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих  администрации МО «Олойское», утвержденного Решением Думы муниципального образования «Олойское» №25 от 29.11.2019г. (в ред. Решения Думы №23 от 30.12.2021г.), руководствуясь статьей 5 федерального закона № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации», статьей 4 закона Иркутской области № 88-оз от 15 октября 2007 г. «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», статьей 46 Устава Дума

РЕШИЛА:

1. Внести следующие изменения в приложение 1 Положения о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих администрации муниципального образования «Олойское», утвержденного Решением Думы муниципального образования «Олойское» №25 от 29 ноября 2019 года (в ред. Решения Думы №23 от 30.12.2021г.):

1.1. Установить должностной оклад для начальника финансового отдела в размере 12452,0 рублей, ежемесячное денежное поощрение в размере 1,8 оклада; 

1.2. Установить должностной оклад для консультанта в размере 10 120,0 рублей, ежемесячное денежное поощрение в размере 0,9 оклада; 
1.3. Установить должностной оклад для главного специалиста в размере 9 341,0 рублей, ежемесячное денежное поощрение в 0,9 оклада;
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования в газете «Вестник Олоя» и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2022 года;
Глава  
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